                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                       к постановлению Главы             

                                                                       администрации         Калачевского  

                                                                       муниципального района 
                                                                       Волгоградской области                                                         

                                                                       от  05.02.2013г  № 132
Глава  администрации Калачевского 

                                                                       муниципального района                                                

                                    Т.И.Нургалеев                                                                                   

У С Т А В

(новая редакция)

муниципального  казенного дошкольного

образовательного  учреждения

«Детский сад № 2 «Колокольчик» г.Калача-на-Дону»

Волгоградской области

(МКДОУ«Детский сад № 2 «Колокольчик» г.Калача-на-Дону»)
                                                                                   УТВЕРЖДЕН

Постановлением Главы  администрации         Калачевского муниципального района 
Волгоградской области

от________2013г  №______
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У С Т А В

(новая редакция)

муниципального  казенного дошкольного

образовательного  учреждения

«Детский сад № 2 «Колокольчик» г.Калача-на-Дону»

Волгоградской области

(МКДОУ«Детский сад № 2 «Колокольчик» г.Калача-на-Дону»)
                                                      1.   Общие  положения.
1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 2  «Колокольчик» г.Калача-на-Дону» Волгоградской области (именуемое в дальнейшем Детский сад)  создано в  соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» путем изменения вида муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения   «Детский сад № 2  «Колокольчик» для детей раннего возраста» г.Калача-на-Дону Волгоградской области.

 Детский сад является правопреемником муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Колокольчик» для детей раннего возраста» г.Калача-на-Дону Волгоградской области.

1.2. Детский сад является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную  прибыль между участниками.

1.3. По своей организационно-правовой форме Детский сад является учреждением.

1.4. Официальное наименование Учреждения:

полное наименование: муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 «Колокольчик» г.Калача-на-Дону» Волгоградской области.
Сокращенное наименование: МКДОУ«Детский сад № 2 «Колокольчик» г.Калача-на-Дону».
1.5. Место нахождения Учреждения:

юридический адрес: 404507, Волгоградская область, г.Калач-на-Дону,  ул.Октябрьская,27.

фактический адрес: 404507, Волгоградская область, г.Калач-на-Дону,  ул.Октябрьская,27.

1.6. Учредителем Детского сада является администрация Калачевского муниципального  района Волгоградской области. Полномочия (часть полномочий) Учредителя от имени администрации Калачевского муниципального района могут осуществляться уполномоченным органом администрации Калачевского муниципального района.

1.7. Детский сад в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992г №3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 12.01.1996г №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, иными нормативными правовыми                                                          актами Российской Федерации, Уставом (Основным законом) Волгоградской области, законом Волгоградской области от 11.08.2006г № 1276-ОД «Об образовании в Волгоградской области», иными законами Волгоградской области, постановлениями Правительства Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями Главы администрации Калачевского муниципального района, приказами Комитета по образованию администрации Калачевского муниципального  района, а также настоящим Уставом.

1.8. Детский сад является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9. Детский сад самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.

1.10. К компетенции Детского сада относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

-  привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

-  предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самобследования);

-  подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

-  разработка и утверждение образовательной программы и учебных планов;

- установление структуры управления деятельностью Детского сада, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

-   установление заработанной платы работников Детского сада, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

-  разработка и принятие Устава коллективом Детского сада для внесения его на утверждение;

-   разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Детского сада, иных локальных актов;

-  самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Детском саду;

-  обеспечение создания и ведения официального сайта Детского сада в сети Интернет.
1.11. Детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих воспитанников;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников Детского сада во время образовательного процесса;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.12. Детский сад обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
1) сведения:
- о дате создания Детского сада;

- о структуре Детского сада;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;

- о персональном составе педагогических работников с указанием образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе об условиях питания, медицинского обслуживания);

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
2) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Детского сада;
3) отчет о результатах самобследования;
4) сведения, указанные в п.3.2 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996г №7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
                          2. Цель, предмет, задачи и виды деятельности Детского сада.
2.1. Детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности  Детского сада является реализация образовательных программ.

2.3. Основной целью деятельности  Детского сада является реализация основных задач дошкольного образования.

2.4. Основными задачами деятельности  Детского сада являются:

-   поднятие социально-экономического статуса и роли Детского сада в жизни   городского поселения;

- развитие  физических, умственных, нравственных, трудовых,  эстетических способностей детей дошкольного возраста;

- разработка и внедрение новых организационно-педагогических форм и методов воспитания  и  развития  дошкольников с учетом педагогического потенциала семьи, здоровья ребенка, запросов родителей (законных представителей);

-  создание условий для развития творческой личности воспитателя,  отвечающего за конечный результат, качество своего труда;

-    создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья  детей;

-    взаимодействие с семьей для обеспечения всестороннего развития ребенка.
2.5. К основным видам деятельности  Детского сада относится:

-     охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

-  воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
 -    взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.6. Детский сад оказывает муниципальные услуги (выполняет работы) в соответствии с муниципальным заданием, сформированным в установленном порядке Учредителем, осуществляющим  бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств. Детский сад не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.7. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Детским садом осуществляется из муниципального бюджета. Финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом Учредителем или приобретенного Детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Детского сада, перечень которых определяется Учредителем.

В случае сдачи в аренду недвижимого имущества  и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом, в порядке, установленном действующим законодательством РФ, или приобретенного Детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение  содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

2.9. Детский сад вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям.

3.  Организация  образовательного процесса.

3.1. Порядок комплектования Детского сада детьми определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в настоящем Уставе.
3.2. Прием детей в Детский сад:
3.2.1. Прием детей в Детский сад в возрасте от 2 месяцев (при наличии групп соответствующего возраста в учреждении) до 7 лет, проживающих на территории Калачевского муниципального района, осуществляется на основании путевки-направления комитета по  образованию, медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
3.2.2. Доукомплектование воспитанниками подведомственных учреждений осуществляется в течение учебного года в установленном порядке.
3.2.3. При приеме ребенка в Детский сад в обязательном порядке заключается договор между родителями (законными представителями) воспитанника и руководителем учреждения в двух экземплярах с выдачей одного экземпляра родителям (законным представителям).

3.2.4. Прием детей, не посещающих Детский сад, в группы кратковременного пребывания осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), путевки-направления комитета по  образованию, договора между руководителем Детский сад и родителями (законными представителями) и медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

3.2.5.  Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом; количество групп определяется комитетом по образованию в зависимости от санитарных норм и условий образовательного учреждения.
3.2.6. В группу могут включаться как дети одного возраста, так и дети смежных возрастов (разновозрастная группа).
3.2.7. Количество детей в группах дошкольной организации общеразвивающей направленности определяется из расчета площади групповой (игровой) – для ясельных групп не менее 2,5 квадратных метров на 1 ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 квадратных метров на одного ребенка.

3.2.8. При приеме ребенка в учреждение руководитель обязан ознакомить родителей (законных представителей) с уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в учреждении.

3.2.9. По состоянию на 1 сентября каждого года руководитель Детский сад издает приказ о зачислении вновь поступивших детей и утверждает количественный состав сформированных групп. При поступлении ребенка в учреждение в течение года издается приказ о его зачислении, оформляются личные дела воспитанников.

3.2.10. Обязательной документацией по комплектованию учреждения являются списки детей по группам, которые утверждает руководитель учреждения.

3.2.11. Для регистрации сведений о детях и родителях (законных представителях) и контроля за движением контингента детей в учреждении ведется Книга учета движения детей, которая должна быть пронумерована, прошнурована и скреплена печатью учреждения.
 3.3. Право внеочередного приема в МКДОУ имеют:
- дети судей;

- дети прокуроров, следователей Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации;

- дети граждан, подвергшихся воздействию радиации чернобыльской катастрофы: граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы;

- дети сотрудников органов наркоконтроля;

- дети военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей;

- дети военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвующих в контртеррористических операциях и обеспечивающих правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации.

3.4. Право первоочередного приема в МКДОУ имеют:

- дети-инвалиды (при наличии соответствующих условий их содержания);

- дети родителей-инвалидов I и II групп;

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, находящиеся в приемных семьях;

- дети из многодетных семей;

- дети сотрудников полиции; дети сотрудников полиции, погибших (умерших) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей; дети сотрудников полиции, умерших вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции; дети граждан Российской Федерации, уволенных со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции; дети граждан Российской Федерации, умерших в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции.
3.5. Перевод, отчисление (исключение) воспитанников из Детского сада:
3.5.1 Перевод детей из одного учреждения в другое производится комиссией по комплектованию комитета по  образованию на основании заявления родителей.

3.5.2. Перевод ребенка из одного Детский сад в другое по желанию родителей (законных представителей) осуществляется при наличии свободных мест в соответствующих возрастных группах.

3.5.3. При отсутствии свободных мест для перевода ребенка, посещающего Детский сад, в другое учреждение родители (законные представители) должны самостоятельно найти родителей (законных представителей) другого ребенка данного возраста, желающих произвести обмен местами в учреждениях. Родители (законные представители) должны лично обратиться в комитет по образованию  с заявлением о желании произвести обмен.

3.5.4. Отчисление (исключение) детей из списка воспитанников Детский сад в случае расторжения договора с родителями (законными представителями) на основании заявления родителей (законных представителей) в течение учебного года оформляется приказом руководителя учреждения.

3.5.5. Руководитель Детского сада обязан своевременно принимать меры по отчислению детей, не посещающих  Детский сад без уважительной причины.

3.6. Сохранения места в Детский сад за воспитанниками:
3.6.1. За ребенком сохраняется место в Детском саду в случаях:

- пропуска по болезни (согласно представленной медицинской справке);

- во время летнего оздоровительного периода до 75 дней по заявлению родителей (законных представителей) о сохранении места в учреждении;

- в период основного и дополнительного отпуска родителей (законных представителей), но не более 2 месяцев в год (при предоставлении справки с места работы);

- в период прохождения санаторно-курортного лечения;

- пропуска по причине карантина в Детском саду;

- в период закрытия дошкольного образовательного учреждения на ремонтные и (или) аварийные работы;

- в период регистрации родителей (законных представителей) в Центре занятости населения в случае временной приостановки работы (простоя) не по вине работника на предприятии, где работают родители (законные представители), при условии документального подтверждения статуса безработного, периода простоя предприятия, но не более 3 месяцев в год.

3.7. В случае непосещения ребенком Детского сада в течение 30 календарных дней по прочим причинам, не указанным в пункте 3.6.1., руководитель Детского сада направляет родителям письменное уведомление об отчислении ребенка из Детского сада и по истечении 14 календарных дней оформляет отчисление приказом Детского сада, место выбывшего ребенка предоставляется другому ребенку.
3.8. Режим работы Детского сада и длительность пребывания в нем детей определяются настоящим Уставом.                                                                                                             

3.9. Режим работы  Детского сада устанавливается,   исходя  из потребностей   семей  и  возможностей бюджетного финансирования Детского сада,  и является  следующим:

-   пятидневная рабочая неделя;

-   длительность работы: 10,5 часов.

Ежедневный график работы   Детского сада:  с  7 час.00мин.  до 17час. 30мин.

3.10.Режим работы группы  Детского сада:

-   пятидневная рабочая неделя;

-   длительность работы:  с 7 час. 00 мин. до 17 час. 30 мин.

3.11. Допускается посещение детьми Детского сада по индивидуальному графику,    который должен быть определен в договоре между Детским садом и родителями  (законными представителями) ребенка.

3.12. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация групп кратковременного пребывания детей в Детском саду, а также организация других дополнительных услуг.

3.13. Учредитель может вносить изменения в организацию работы групп Детского сада (направленность, режим функционирования и длительность пребывания детей).

3.14.Тестирование детей при приеме в Детский сад, переводе их в следующую возрастную группу не проводится.

3.15.Медицинское обслуживание воспитанников Детского сада обеспечивают органы здравоохранения на основании договора. Детский сад обязан предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

3.16.Работники Детского сада в обязательном порядке проходят  периодическое медицинское обследование. Медицинское обследование работников Детского сада проводится за счет Учредителя.

3.17. Организация питания  в Детском саду  возлагается на  Детский сад.

3.18. Детский сад обеспечивает гарантированное, сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Детском саду по нормам, утвержденным санитарно-эпидемиологическими правилами  и нормативами.

3.19. В Детском саду  установлено трехразовое питание детей.
                               4.   Содержание образовательного процесса.

4.1.Обучение и воспитание в Детском саду ведется на русском языке.
4.2.Детский сад самостоятелен в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992г. № 3266-1(с изменениями).
4.3.Содержание образования в Детском саду определяется образовательной программой (образовательными программами) дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Детским садом самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом  исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей  психофизического  развития  и возможностей  детей.

4.4. Детский сад в соответствии со своими уставными  целями  и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ  с учетом потребностей семьи и на основании договора, заключенного между Детским садом  и родителями (законными представителями).

4.5. Детский сад в соответствии со своими уставными задачами, потребностями семьи может  осуществлять следующие платные дополнительные образовательные услуги: по экологическому образованию, обучению детей иностранным языкам, художественно- эстетической деятельности, речевому, физическому развитию, ручному труду, по подготовке  к обучению в школе, по правовому образованию  детей.              
4.6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен   и в рамках  основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Детский сад вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

4.7. Организация образовательного процесса в Детском саду регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным  учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми  и утверждаемыми   Детским садом самостоятельно.

4.8. Детский сад может устанавливать последовательность, сбалансированность видов деятельности детей, исходя из условий Детского сада, содержания образовательной программы.

4.9. Детский сад устанавливает максимально  допустимый объем  недельной образовательной нагрузки, включая  занятия по дополнительному образованию детей, соответствующий  санитарно-эпидемиологическим требованиям.

4.10. Детский сад осуществляет индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ.

4.11. Родителям (законным представителям) воспитанников должна быть обеспечена  возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса в Детском саду.

4.12. Детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

-выполнение функций, определенных настоящим Уставом;

-реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

-соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересов и потребностям детей;

-жизнь и здоровье детей и работников Детского сада во время образовательного процесса.
4.13. В Детском саду не допускаются  создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

4.14. В Детском саду образование носит светский характер.

5. Участники образовательного процесса, работники Детского сада, их права и обязанности.

5.1. Участниками образовательного процесса в Детском саду являются  дети, их родители (законные представители), педагогические работники Детского сада.

5.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными  особенностями.

5.3. Права воспитанников:

- определяются настоящим Уставом и иными локальными актами.

Детский сад обеспечивает права и социальную поддержку каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, действующим  законодательством Российской Федерации.

Ребенку гарантируется:

-  охрана жизни и здоровья,

-  защита от всех форм физического и психического насилия,

- защита его достоинства, удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении,

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития,

-   развитие его творческих способностей и интересов,

-   образование в соответствии с государственными образовательными программами,

-   получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг,

-   предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

5.4.   Права и обязанности родителей (законных представителей)

воспитанников.

Родители (законные представители) имеют право:

-   защищать законные права и интересы ребенка;

-   принимать участие в управлении Детским садом;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных  договором  между Детским садом и родителями (законными  представителями);

- ходатайствовать об отсрочке платы за содержание ребенка в Детском саду или ее уменьшении  перед заведующим, Учредителем Детского  сада;

-  заслушивать отчеты о работе Детского сада не реже одного раза в год;

- получать информацию о развитии ребенка, знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса Детского сада;

- знакомиться с Уставом, другими нормативно-правовыми актами  Детского сада,  регламентирующими образовательный процесс;

- досрочно  расторгать договор между Детским садом и родителями  (законными  представителями);

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации  дополнительных  (платных) образовательных  услуг;

- на получение в установленном законодательством РФ  порядке компенсации части родительской платы за содержание  детей в Детском саду.
Родители (законные представители) обязаны:

-    выполнять Устав Детского сада;

-  соблюдать  условия  договора между Детским садом и  родителями   (законными представителями);

-   своевременно и в полном объеме вносить плату за содержание ребенка в Детском саду;
-   своевременно информировать Детский сад о причинах отсутствия ребенка.

Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание ребенка, его образование.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) и воспитанников Детского сада могут  быть закреплены договором между родителями (законными представителями) и Детским садом.

5.5.  Права работников Детского сада, в том числе и педагогических,  и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором.

Педагог имеет право:

-    на участие в управлении Детским садом;

-    на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-   на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с  образовательной программой, утвержденной Детским садом;

- самостоятельно разрабатывать методики, технологии обучения и воспитания, методические пособия и материалы;

-    на получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской  Федерации;

-   на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через  каждые 10 лет непрерывного стажа педагогической работы;

- на получение социальных льгот и гарантий, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

-  на дополнительные льготы, устанавливаемые законодательными  актами субъекта Российской Федерации, правовыми  актами местных органов власти и управления, Учредителя,  администрацией Детского сада;

- требовать от администрации Детского сада создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

-  аттестовываться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

-   повышение квалификации,  профессионального мастерства;

-  участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование.

Педагог Детского сада обязан:

-     соблюдать Устав Детского сада;

-     выполнять условия трудового договора;

-    соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Детского сада, инструкции по охране труда, пожарной безопасности  и другие локальные акты Детского сада;

-  качественно и в полном объеме выполнять должностные и функциональные обязанности в соответствии с требованиями должностной инструкции и приказами заведующего Детским садом;

-      постоянно повышать свой профессиональный уровень;

-      добиваться высокой  результативности  своего труда;

-      охранять жизнь и здоровье воспитанников;

-      защищать воспитанника от всех форм физического и психического насилия;

-      проходить медицинское обследование (бесплатно) не реже 2-х раз в год;

-      сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения детей;

-  содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на  воспитательные  и образовательные услуги (в том числе и платные);

-     заботиться  о повышении авторитета Детского сада;

-     обеспечить высокую эффективность образовательного процесса;

-     обладать профессиональными умениями, постоянно  их совершенствовать;

-     бережно относиться к имуществу Детского сада.

5.6. К педагогической деятельности в Детском саду допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз  указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

6. Учредитель.

6.1. Учредителем Детского сада является администрация Калачевского муниципального района Волгоградской области.

6.2. Учредитель:
а) утверждает Устав Детского сада, а также вносимые в него изменения;

б) выполняет функции и полномочия Учредителя Детского сада при его создании, реорганизации, изменения типа и ликвидации, утверждает передаточный акт или разделительный баланс, промежуточный и окончательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию;

в) назначает руководителя Детского сада и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;

г) формирует и утверждает муниципальное задание для Детского сада в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;

д) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Детским садом или приобретенного  Детским садом за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также вносят в него изменения;

е) определяет виды особо ценного движимого имущества;

ж) предварительно согласовывает совершение Детским садом крупных сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2. Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7- ФЗ «О некоммерческих организациях»;

з) принимает решения об одобрении сделок с участием Детского сада, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая  в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

и) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Детского сада, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством РФ, в пределах установленного муниципального задания;

к) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Детского сада и об использовании закрепленного за ним имущества;

л) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом  в установленном порядке;

м) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом  Детского сада, в том числе передачу в аренду, в установленном порядке;

н) согласовывает внесение Детским садом в случаях и порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника в установленном порядке;

о) согласовывает в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ, передачу Детским садом некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества;

п)  осуществляет финансовое обеспечение  выполнения муниципального задания;

р) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Детского сада в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

с) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности  Детского сада, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующим Детским садом по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

т)  осуществляет контроль за деятельностью Детского сада;                                                                           у) согласовывает создание или ликвидацию филиалов Детского сада, открытие или закрытие его представительств;

ф) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные действующим законодательством РФ.
Решения по вопросам, указанным в подпунктах «л» - «н» настоящего пункта, принимаются Учредителем по согласованию с уполномоченным органом по управлению муниципальным имуществом администрации Калачевского муниципального  района Волгоградской области.

При определении средств массовой информации, в которых Детский сад должен публиковать отчет о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества, Учредитель учитывает доступность данных средств массовой информации для потребителей услуг Детского сада.

                                              7. Органы управления  Детским садом
7.1.  Управление Детским садом  строится на принципах сочетания единоначалия и самоуправления.

7.2.    Органами управления Детским садом являются:

- Общее собрание Детского сада;

- Совет педагогов Детского сада;
- Управляющий совет Детского сада.

7.3.   Общее руководство Детским садом осуществляет Общее собрание.

Общее собрание Детского сада собирается не реже   двух   раз в год.

7.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины сотрудников, для которых Детский сад является основным местом работы.

7.5. Решение Общего собрания Детского сада  считается принятым, если за него проголосовало более 50 %  присутствующих  на собрании сотрудников, для которых  Детский сад является основным местом работы и  является обязательным.

7.6.   Процедура голосования определяется Общим собранием коллектива  Детского сада.

7.7.  Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

7.8.  Общее собрание Детского сада:

-  принимает  решение о необходимости заключения коллективного договора;

- выбирает орган общественного самоуправления – Совет трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Детского сада по вопросам заключения, дополнения, изменения коллективного договора и  контроля  за его исполнением;

-   утверждает  коллективный  договор;

-  заслушивает ежегодный отчет Совета трудового коллектива и администрации Детского сада   о выполнении коллективного договора;

-  определяет численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам Детского сада, избирает ее членов;

- выдвигает  коллективные требования работников Детского сада и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

-  принимает и утверждает локальные акты Детского сада, отнесенные к компетенции  Общего собрания детского сада.
Совет трудового коллектива Детского сада  собирается не реже двух раз в год. Для ведения Совета трудового коллектива открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

7.9.  Управление педагогической деятельностью осуществляет  Совет педагогов Детского сада. В состав Совета педагогов входят все педагоги Детского сада и медицинский работник.
С  правом совещательного голоса в состав  Совета педагогов Детского сада могут входить представители родительского комитета Детского сада.

Совет педагогов Детского сада созывается заведующей по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Совета педагогов проводятся по требованию не менее одной трети  педагогических работников Детского сада. Решение Совета педагогов является правомочным, если  на  его заседании   присутствовало не менее двух третей педагогических  работников Детского сада и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется  Советом педагогов Детского сада.

7.10.   Совет педагогов под председательством  заведующего Детским садом:

-  обсуждает вопросы содержания, форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

-  организует работу по повышению квалификации  педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- определяет направления образовательной деятельности Детского   сада;

-  отбирает и утверждает программы дошкольного образования для использования в Детском саду;

- заслушивает отчеты заведующего  и педагогов о создании условий для реализации образовательной программы в ДОУ;
- заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с дошкольным образовательным учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса,  соблюдения санитарно-гигиенического режима в учреждении, об охране труда и здоровья воспитанников;

-организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования;

-утверждает характеристики  и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников дошкольного образовательного учреждения;

-  подводит итоги деятельности  дошкольного образовательного учреждения за учебный год;
- несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам;
7.11. Председатель Совета педагогов:

-  избирается сроком на  один год;

- организует деятельность Совета педагогов Детского сада, информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за 30 дней;

-  регистрирует поступающие заявления в Совет педагогов, обращения, иные материалы;

-  определяет повестку заседания Совета педагогов;

-  контролирует выполнение решений Совета педагогов;

-  отчитывается  о деятельности  Совета педагогов перед Учредителем.

7.12. Управляющий Совет  Детского сада - коллегиальный орган, осуществляющий общее руководство  Детским садом в соответствии с законодательством РФ, иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и локальным актом Детского сада.

7.13. Решения Совета Детского сада, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для администрации, работников, родителей (законных представителей) воспитанников.

7.14. Основные задачи  Управляющего Совета Детского сада:

-  определение направлений развития Детского сада;

-  повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Детского сада;

-  рациональное использование имеющихся финансовых средств и имущества;

-  содействие  наилучшим условиям  воспитания, обучения, оздоровления детей;

-  контроль соблюдения здоровых и безопасных условий воспитания и обучения;

-  участие  в оценке качества воспитания, оздоровления и обучения детей.

7.15. В Управляющий  Совет могут входить руководитель Детского сада, представители родителей воспитанников, работников Детского сада, Учредителя, а также общественности.

7.16. Состав Управляющего Совета  Детского сада формируется путем выборов и кооптации в порядке, предусмотренном соответствующими локальными актами.

7.17. Управляющий Совет Детского сада избирает из своего состава председателя. Представитель Учредителя в Управляющем Совете Детского сада и работники, в том числе руководитель  Детского сада не могут быть избраны председателем Управляющего Совета Детского сада.

7.18. Члены Управляющего  Совета Детского сада осуществляют свою деятельность безвозмездно в качестве добровольцев согласно федеральному законодательству РФ о благотворительности и благотворительной деятельности.

                                                      8. Заведующий  Детским  садом.

8.1. Детский сад возглавляет заведующий, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем.

Права и обязанности заведующего, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с заведующим.

8.2.   Заведующий Детским садом:

- без доверенности действует от имени Детского сада, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

-  руководит деятельностью Детского сада  на основе единоначалия;

- использует имущество и средства Детского сада, заключает договоры, выдает доверенности;

- определяет структуру управления деятельностью Детского сада, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка;

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привлечения внебюджетных средств;

-   обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров;

-  издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех работников;
- назначает и освобождает от должности  работников в соответствии с действующим законодательством РФ;

- имеет право перераспределять должностные обязанности между работниками Детского сада или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;

-  определяет обязанности всех работников;

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства РФ, осуществляет подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Детского сада, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством РФ;

- издает приказы о зачислении и отчислении воспитанников в Детском саду в соответствии с действующими нормативными правовыми актами;

-   обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о деятельности Детского сада;

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Детского сада, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством РФ или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Детского сада.

8.3.Заведующий Детским садом несет ответственность за:

-  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

-  нецелевое использование средств районного бюджета;

-  другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

Заведующий Детским садом несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.
                               9. Порядок комплектования персонала Детского сада.

9.1. Порядок комплектования персонала Детского сада регламентируется настоящим Уставом.

9.2. Комплектование Детского сада кадрами производится заведующим детским садом в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации. К педагогической работе  в Учреждении  допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном  Типовым  положением  об образовательном учреждении, утвержденным  Постановлением  Правительства Российской  Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором  суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или  подвергшиеся           уголовному  преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям)  за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой  неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной  нравственности, а также против общественной безопасности;

-  имеющие неснятую или непогашенную судимость  за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-   признанные недееспособными в установленном  федеральным законом порядке;  

- имеющие заболевания, предусмотренные  перечнем, утвержденном  федеральным  органом исполнительной власти, осуществляющим  функции по выработке государственной политики  по нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

9.3. Подбор, прием на  работу и расстановка педагогических кадров,  технического персонала Детского сада согласно штатному расписанию  при наличии вакансий, ответственность за уровень их квалификации относится к компетенции заведующего Детским садом.

9.4. Прием на работу и увольнение  работников Детского сада осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством на основе трудового договора, штатного расписания и является компетенцией заведующего.

9.5. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.6. Педагогические  работники  принимаются в Детский сад в  соответствии с  Трудовым 

кодексом Российской Федерации.

9.7. Для заключения трудового договора (прием на работу) необходимы следующие документы:

-   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях  совместительства);

-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-  свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе на территории Российской Федерации (ИНН);

- документ  воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

-   документы об образовании (диплом), о квалификации;

-  справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в установленной порядке и по установленной  форме.

-  медицинские документы в соответствии с действующим законодательством РФ.

9.8. Лица, принимаемые на работу в Детский сад, должны быть ознакомлены с:

-   коллективным договором;

-   Уставом Детского сада;

-   правилами внутреннего трудового распорядка;

-   должностными инструкциями;

-   приказом об охране труда и соблюдением правил техники безопасности.

9.9. Заработанная плата и должностной оклад работнику Детского сада выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Детского сада других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

9.10. Ставка заработанной платы (должностные оклады) устанавливаются в соответствии с нормами и инструктивными документами по оплате труда работников образования, определенному каждому персонально и результатами аттестации (тарификации для сотрудников).
9.11. Каждый работник Детского сада имеет право на получение установленных (в пределах средств, предусмотренных на оплату труда) в Детском саду надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера, согласно локальным актам Детского сада.

9.12. Трудовые отношения с работником Детского сада могут быть прерваны в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации.

              10. Имущество и финансово - хозяйственная деятельность Детского сада.

10.1 Имущество        Детского сада       является        муниципальной  собственностью  Калачевского муниципального района  и  закрепляется  уполномоченным органом по управлению муниципальным имуществом администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области    за    Детским садом    на    праве    оперативного    управления     в установленном порядке.
10.2. Детский сад   в   отношении   закрепленного   за   ним   имущества
осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями
своей   деятельности,   а   также   назначением   этого   имущества,    права
владения, пользования и распоряжения им.
10.3. Детский сад без согласования с Учредителем и уполномоченным органом по управлению муниципальным имуществом администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области   не   вправе   отчуждать   или   иным   способом   распоряжаться закрепленным за ним имуществом.
10.4. Плоды,   продукция   и   доходы   от   использования   имущества,
находящегося в оперативном управлении Детского сада, а также имущество,
приобретенное    Детским садом    по    договору    или    иным    основаниям,
поступают     в     оперативное     управление     Детского сада    в     порядке,
установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими
законами    и    иными    правовыми    актами    для    приобретения    права собственности.
10.5. Имущество  и  средства Детского сада отражаются  в  балансе  и
используются в соответствии с действующим законодательством РФ.
10.6. При   осуществлении   оперативного   управления   имуществом,
отраженным в балансе, Детский сад обязан:
- эффективно использовать имущество;
-обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Детским садом имущества (при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества).
10.7. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое
или  используемое  не  по  назначению  имущество,  закрепленное  им  за
Детским садом,    либо    приобретенное    Детским садом    за    счет    средств,
выделенных   ему   собственником   на   приобретение   этого   имущества.
Имуществом,   изъятым   у   Детского сада,   собственник   этого   имущества
вправе распорядиться по своему усмотрению.
10.8.   Контроль    за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества,  закрепленного за Детским садом  на праве оперативного    управления,     осуществляет    уполномоченный орган по управлению муниципальным имуществом администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области.
10.9.     Земельные   участки   предоставляются   Детскому саду   на   праве постоянного (бессрочного) пользования.
10.10. Источниками формирования имущества Детского сада   являются:
   - имущество,  закрепленное за Детским садом    на  праве  оперативного управления;
- бюджетные средства;
- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством РФ.
10.11.    Финансовое       обеспечение       деятельности       Детского сада   осуществляется   за   счет   средств   областного   бюджета   на   основании бюджетной сметы, утвержденной Учредителем.
Расходование денежных средств производится Детским садом   в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.
10.12. Детский сад   отвечает по своим обязательствам находящимися в его    распоряжении    денежными     средствами.     При     недостаточности указанных    денежных     средств     субсидиарную     ответственность     по обязательствам Детского сада   несет собственник его имущества.
10.13. Детский сад     не   вправе    осуществлять   долевое   участие    в
деятельности    других    учреждений    (в    том    числе    образовательных), организаций,   приобретать   акции,   облигации,   иные   ценные   бумаги   и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.
10.14. Детский сад   вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества.
10.15.  Детский сад    вправе    оказывать    населению,    предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги,    не   предусмотренные    соответствующими    образовательными программами    и    федеральными    государственными    образовательными стандартами.
Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Детский сад вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.
10.16. Детский сад  вправе  вести   приносящую  доход  деятельность,
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно
создано, и соответствует указанным целям. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Детскому саду, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

10.17. Доходы от приносящей доходы деятельности Детского сада в полном объеме поступают в муниципальный бюджет.
10.18. Детский сад вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации использовать на обеспечение своей деятельности, полученные им средства от оказания платных услуг, иной приносящей доход деятельности, от сдачи имущества в аренду.

Операции с указанными средствами осуществляются в установленном порядке.

                           11. Учет, отчетность и контроль деятельности Детского сада
11.1.  Детский сад    ведет     оперативный     бухгалтерский     учет     и статистическую отчетность своей деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
11.2. Детский сад       ежегодно    представляет    Учредителю    отчет    о результатах   деятельности   и   об   использовании   закрепленного   за   ним муниципального имущества в порядке, установленном законодательством РФ. Данные отчеты после утверждения и согласования размещаются на сайте Детского сада в сети Интернет с учетом требований      законодательства      Российской      Федерации      о      защите
государственной тайны.
11.3. Соответствующий    контроль    за   деятельностью    Детского сада осуществляют   Глава администрации Калачевского муниципального района  и   иные   органы,    в    полномочиях   которых находятся данные вопросы.
11.4. За искажение  государственной  отчетности  должностные лица Детского сада несут установленную   законодательством РФ   дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
                                                12.Локальные акты Детского сада.

12.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:
-  локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность;

- локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса;
- локальные акты, регламентирующие отношения образовательного учреждения с работниками и организацию учебно-методической работы;
-   локальные акты организационно-распорядительного характера.
К видам локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, относятся: правила, положения, инструкции, приказы.

12.2.Локальные акты не должны противоречить действующему законодательству РФ и настоящему Уставу.

                                   13.   Ликвидация и реорганизация Детского сада.

13.1. Детский сад может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию   в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации устанавливается  органами местного самоуправления.

13.2. При реорганизации Детского сада в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Детскому саду юридического лица, не являющегося  образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего, Детский сад вправе осуществлять определенные   в  настоящем Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому  образовательному 
учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и  свидетельства.

13.3.   При изменении статуса  Детского сада и  его  реорганизации (в иной,  не указанной в п. 13.2. настоящего Устава, форме) лицензия и свидетельство о государственной аккредитации Детского сада утрачивают силу, если иное  не предусмотрено  федеральным законом.

13.4. Ликвидация Детского сада может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами  местного самоуправления  порядке;  

- по решению суда в случае осуществления деятельности без лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей   уставным целям Детского сада.

13.5. При ликвидации Детского сада денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования. 

13.6. Ликвидация Детского сада допускается только с согласия Учредителя.

13.7.Ликвидация Детского сада осуществляется ликвидационной комиссией, состав которой определяется Учредителем.                                                                      
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